2009年  资源与环境     （学院）人才招聘岗位需求表
	拟加入的系或团队
	环境管理或水环境工程

	拟聘职务名称
	讲师
	拟聘人数
	1

	学历
	博士
	专业
	环境管理

	人员类别
	应届毕业生、博士后或留学回国人员或调入
	编制类别
	科研教学

	任职条件
	1、具有组织、领导科研团队的能力，熟悉该领域的前沿动态；2、具有从事环境规划与宏观管理或水环境工程的研究经历，绩效显著；3、具有较好的语言表达能力和教学效果好；4、具有博士学位；5、年龄一般不超过35岁。 

	具体岗位任务和工作内容
	1、创建符合国家需求的环境管理新方向或水环境工程的新方向；2、承担环境规划与管理或水环境工程有关本科生课程；3、承担环境管理或水环境工程的科研任务；4、三年内发表SCI论文影响因子总和大于10或相当成果。


