工人技师聘用合同
单位：

受聘人姓名：

工作证号：

填表时间：          年    月   日
根据实行技师聘用制的有关规定， 中国农业大学（以下称甲方），聘任           同志（以下简称乙方）为             

职业工种（岗位）技师。经双方共同协商一致，达成以下协议。甲方指派乙方所在单位                         负责对乙方进行具体聘任管理。
1、 聘用期限

聘期从    年  月  日起至   年  月  日止。聘用期满，经双方同意，可在聘期届满前一个月办理续聘手续。

二、职责

甲方应履行的职责：

1． 定期下达要乙方完成的工作任务，并检查任务完成情况。
2． 为乙方履行职责和完成工作任务提供必要的工作条件。
3． 对乙方进行职业道德、业务技术、工作安全及有关规章制度的教育和培训。

乙方应履行的职责：

1． 进行技术革新和技术攻关，解决本工种的关键性的操作技术和生产中的工艺难题。
2． 对本单位高、中、初级技术工人进行实际操作及理论的培训、指导并传授技艺。
3． 完成规定的工作任务。
    三、权利与待遇
1．乙方被聘期间有权享受国家规定的工资、保险、福利待遇以及学校规定的待遇。
2．甲、乙双方有权制止和纠正违反操作规程、生产工艺规程及危害产品质量的行为，对生产工艺，技术攻关等提出意见和建议。

四、辞聘、解聘

1． 辞聘

乙方由于本人身体状况不能坚持正常工作，或因其他特殊原因不能继续任职，可以提出辞聘。

甲方在受到乙方辞聘的书面申请后，两个月内做出处理意见。乙方在未办理辞聘手续前不执行聘用合同的，按违约处理。

2． 解聘

有下列情况之一的，甲方可以解聘乙方：

（1） 不履行职责，年度考核不合格的；

（2） 在生产中出现本人过失造成严重经济损失的；

（3） 违法乱纪，受行政记大过或党内严重警告及以上处分的；

（4） 因身体状况不能坚持正常工作的；
（5） 脱离本工种生产岗位而从事其他工作或调离本单位的。
五、违约责任
   1．甲方按《中国农业大学职工全员聘任制暂行规定》中第四条规定执行。
2． 乙方因不执行本合同而造成工作困难和经济损失的，要承担责任或酌情赔偿经济损失，经教育仍不改正的，应给予纪律处分。

六、附则

1． 自本合同签订之日起，原岗位聘任合同即行废止。

2． 经双方协商，可对本合同作适当补充，但不得违反国家和学校的有关规定。

3． 本合同一式三份。甲方、乙方所在单位、乙方各存一份。
4． 双方在执行合同中发生争议时，按国家有关规定处理。
甲方 中国农业大学（签章）：            乙方所在单位（签章）：               

  年    月    日                      年    月    日
乙方：
年    月    日
